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Datenschutzhinweise Karriereseite 
Für uns ist der Schutz und die Vertraulichkeit Ihrer personenbezogenen Daten von besonderer 
Bedeutung. Um den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten zu gewährleisten, haben wir 
technische und organisatorische Maßnahmen zur Einhaltung der Datenschutzbestimmungen 
ergriffen. Mit diesen Datenschutzhinweisen informieren wir Sie darüber, wie wir im Rahmen 
Ihres Bewerbungsprozesses personenbezogene Daten erheben und zu welchem Zweck die Daten 
verarbeitet werden. Ihre Daten werden im Einklang mit diesen Datenschutzhinweisen nach den 
geltenden Datenschutzbestimmungen der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und den 
telemedienrechtlichen Bestimmungen nach dem Digitale-Dienste-Gesetz (DDG) verarbeitet. 

Diese Datenschutzhinweise gelten für das Karriereportal und das Bewerbermanagementsystem 
der Euromobil GmbH. 

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen 

Verantwortlicher gem. Art. 4 Nr. 7 Datenschutzgrundverordnung (nachfolgend: "DSGVO") ist: 

Euromobil GmbH 
Bahnhofstraße 5 
27419 Sittensen 

Telefon: +49 4282 73110 

info@euromobil.de 

Weitere Angaben entnehmen Sie bitte den Impressumsangaben auf unserer Webseite. 

2. Datenschutzbeauftragter 

Unser Datenschutzbeauftragter steht Ihnen gerne für Auskünfte zum Thema Datenschutz unter 
folgenden Kontaktdaten zur Verfügung: 

Klaus Dening 
Euromobil GmbH 
Bahnhofstraße 5 
27419 Sittensen 

E-Mail: datenschutz@euromobil.de 

Wenn Sie sich an unseren Datenschutzbeauftragten wenden, geben Sie hierbei bitte auch die 
verantwortliche Stelle an, die im Impressum genannt wird. 

3. Auftragsverarbeitung 

Im Rahmen des Bewerbermanagements arbeiten wir mit Dienstleistern zusammen, die Ihre 
Daten in unserem Auftrag verarbeiten und auf ihren Servern gemäß den geltenden 
Datenschutzbestimmungen ablegen und speichern. Wir haben die Dienstleister sorgfältig 
ausgewählt und mit ihnen eine Vereinbarung zur Auftragsverarbeitung gemäß DSGVO 
geschlossen. Die Dienstleister und ihre durch uns genehmigten Subunternehmer sind zur 
Vertraulichkeit und zur Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben verpflichtet und durch mehrere 
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Sicherheitszertifizierungen (BSI - ISO 27001, ISAE 3402 Typ 2, BSI C5 Typ 2) geprüft. Dienstleister: 
P&I Personal & Informatik AG, Kreuzberger Ring 56, 65205 Wiesbaden  

Für die Ausübung Ihrer Betroffenenrechte sowie die Abwicklung des Bewerbungsverfahrens 
bleiben wir Ihr erster Ansprechpartner. Sie können sich unter den oben gemachten Angaben des 
Verantwortlichen direkt an uns oder, soweit angegeben, vertraulich an den 
Datenschutzbeauftragten wenden. 

4. Gegenstand des Datenschutzes 

Gegenstand des Datenschutzes ist die Verarbeitung personenbezogener Daten, vorliegend im 
Rahmen des Bewerbermanagements. Hierunter fallen nach Art. 4 Nr. 1 DSGVO alle 
Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natürliche Person (im 
Folgenden „betroffene Person“) beziehen, die für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens 
sowie die Anbahnung eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich sind, Art. 6 I b) DSGVO. 

Darüber hinaus werden im Rahmen der Nutzung des Bewerbermanagements auch solche Daten 
erfasst, die mit der Nutzung in Verbindung stehen, sog. Nutzungsdaten. Nutzungsdaten sind 
solche Daten, die erforderlich sind, um unsere Webseiten zu betreiben, wie zum Beispiel 
Angaben über Beginn, Ende und Umfang der Nutzung unserer Webseite, etwa auch 
Anmeldedaten. Diese Verarbeitungen stehen im Einklang mit den datenschutz- und 
telemedienrechtlichen Bestimmungen. 

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens und/oder der Nutzung des Systems können zudem 
Verarbeitungstätigkeiten stattfinden, die entweder aufgrund berechtigten Interesses gem. Art. 
6 Abs. 1 lit. f) DSGVO oder auf Basis Ihrer Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO erfolgen. 
In Betracht kommen auch Verarbeitungstätigkeiten, denen eine gesetzliche Verpflichtung zur 
Verarbeitung nach Art. 6 Abs. 1 lit. c) zugrunde liegt. Durch individuelle Einstellungen in Ihrem 
Webbrowser, die Konfiguration der entsprechenden Cookie-Einstellungen sowie ihr 
Nutzerverhalten können Sie den Umfang der Verarbeitung selbst bestimmen und kontrollieren. 

5. Erhebung und Verwendung Ihrer Daten 
a. Besuch der Webseite 
Zu Betriebs- und Wartungszwecken werden Interaktionen aufgezeichnet ("Systemprotokolle"), 
die für den Betrieb der Webseite erforderlich oder zu Zwecken der Systemsicherheit verarbeitet 
werden, um etwa Angriffsmuster oder rechtwidriges Nutzungsverhalten zu analysieren 
("Beweisfunktion"). 

Ihr Internetbrowser übermittelt im Rahmen des Zugriffs auf das Karriereportal automatisiert die 
folgenden Daten: 

• Datum und Uhrzeit des Zugriffs, 
• Browsertyp und -version, 
• verwendetes Betriebssystem, 
• Menge der gesendeten Daten. 
• IP Adresse des Zugriffs 

 
Diese Daten dienen nicht der unmittelbaren Zuordnung im Rahmen des Bewerbermanagements 
und werden entsprechend der legitimen Aufbewahrungsfristen wieder gelöscht, sofern aus 
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rechtlichen oder tatsächlichen Gründen, etwa zu Beweiszwecken, keine längere Aufbewahrung 
erforderlich ist. Im Einzelfall kommt eine Aufbewahrung zu den genannten Zwecken in Betracht. 
Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO. 

b. Bewerber*innen für ein Beschäftigungsverhältnis 
i. Zweck Das berechtigte Interesse (Zweckbindung) an der Datenverarbeitung ist die 

Bewerberauswahl für ein Beschäftigungsverhältnis. 
ii. ii. Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung ist die Anbahnung eines 

Beschäftigungsvertrages § 26 BDSG in Verbindung mit Art. 6 Abs. 1 lit. b) und Art. 88 DSGVO. 
Sofern sind in die Verarbeitung Ihrer Daten einwilligen, ist Rechtsgrundlage für die 
Verarbeitung Ihre Einwilligung nach Art. 6 Abs.1 lit. a) i.V.m. Art. 7 DSGVO. 

iii. Bewerberdaten werden intern an die zuständigen und entscheidungstragenden 
Mitarbeiter*innen weitergeben.  

iv. Die Angabe von personenbezogenen Daten ist erforderlich für die Prüfung der Bewerbung 
und ggf. den späteren Abschluss eines Beschäftigungsvertrages. Ohne Angaben von 
personenbezogenen Daten kann eine Bewerbung nicht berücksichtigt werden. Die 
Bewerbung kann jedoch auch ohne Angabe der als freiwillig gekennzeichneten Angaben 
erfolgen. 

v. Haben die Bewerberin oder der Bewerber eine Personalvermittlung beauftragt, uns die 
Bewerbungsunterlagen zu übermitteln, erhalten wir alle in der Bewerbung gemachten 
Angaben von der Personalvermittlung. 
 

6. Löschung und Nutzung der Daten 

Ihre Daten werden für die Dauer des Bewerbungsverfahrens sowie entsprechend der legitimen 
Aufbewahrungsfristen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Im Falle einer 
Absage werden die Daten 6 Monate aufgehoben. Nach erfolgter Einstellung werden die Daten 
noch 6 Monate vorgehalten. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist werden die Daten vollständig 
anonymisiert. Die Verarbeitung anonymisierter Datensätze unterliegt nicht dem sachlichen 
Geltungsbereich der Datenschutzbestimmungen, so dass für statistische und analytische 
Zwecke, zur Erstellung von Marktstudien oder zur Produktentwicklung, anonymisierte Daten 
verarbeitet werden können. 

7. Ihre Rechte als betroffene Person 
a. Rechte von betroffenen Personen 
Betroffene sind jederzeit berech�gt zu erfahren, ob ihre personenbezogenen Daten 
gespeichert wurden, und können ein Auskun�srecht über gespeicherte Daten geltend machen 
(Auskun�srecht), ihre Rich�gkeit überprüfen (Recht auf Berich�gung), ihre Ergänzung und 
Aktualisierung verlangen, ihre Löschung (Recht auf Vergessenwerden) verlangen, die 
Einschränkung der Verarbeitung verlangen (Recht auf Einschränkung) sowie die Daten in 
einem gängigen, maschinenlesbaren Format por�eren/por�eren lassen 
(Datenübertragbarkeit). Diese Rechte gelten, soweit keine zwingenden und/oder berech�gten 
Gründe auf Seiten des Verantwortlichen entgegenstehen. Wenden Sie sich dazu bite 
an datenschutz@euromobil.de oder postalisch an die oben angegebene Anschri�.  

Für Fälle, in denen wir Daten auf Grundlage Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO) 
verarbeiten, haben Sie jederzeit das Recht, Ihre Einwilligung, ohne die Angabe von Gründen und 
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mit Wirkung für die Zukunft zu widerrufen. Die entsprechende Datenverarbeitung findet dann 
in Zukunft nicht mehr statt, berühren jedoch nicht die Rechtmäßigkeit der bis zum Zeitpunkt des 
Widerrufs erfolgten Verarbeitung. Darüber hinaus haben Sie das Recht, einer Verarbeitung zu 
widersprechen, etwa wenn die Daten fälschlicherweise verarbeitet werden oder wurden, oder 
andere im Interesse des Betroffenen liegenden Gründe einer (weiteren) Verarbeitung 
entgegenstehen. Betroffene haben zudem das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehörde zu 
beschweren. 

Bitte beachten Sie, dass im Falle eines erfolgten Widerspruchs und/oder Widerrufs bestimmte 
Leistungen/Verarbeitungstätigkeiten nicht erfolgen oder in Anspruch genommen werden 
können, soweit die Verarbeitung zu diesen Zwecken erforderlich ist. 

 
b. Automatisierte Entscheidungsfindung 
Eine automatisierte Entscheidungsfindung findet nicht statt. Sollte dies erforderlich sein oder 
werden, werden wir an gegebener Stelle eine transparente Einwilligung im Vorfeld der 
Verarbeitung einholen. 

8. Änderungen dieser Datenschutzhinweise 

Wir behalten uns das Recht vor, diese Datenschutzhinweise jederzeit im Hinblick auf die sich 
kontinuierlich verändernden rechtlichen, technischen und organisatorischen Anforderungen der 
Verarbeitung personenbezogener Daten zu ändern oder zu ergänzen. Dies betrifft auch etwaige 
Übersetzungsfehler und Unterschiede hinsichtlich nationalstaatlicher Anforderungen des 
Datenschutzrechts. 

9. Version 

Dokument-ID: D404  

Gültig ab: 31.08.2026 

 

 

 

 

 


